
แบบ ปค.๕  
ช่ือหน่วยงาน  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด วันท่ี ๓๐  กันยายน  2563  

 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การบริหารจัดการศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กมีประสิทธิภาพ 
- แนวทางการพัฒ นาศูนย์พัฒนาเด็ ก เล็ ก
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน  

1. การจัดการศึกษาปฐมวัย
ยังไม่ได้มาตรฐาน ผู้ดูแลเด็ก
ต้องได้รับการปรบัปรุงและ
พัฒนาตนเองในเร่ืองทักษะ
และภาระงานของตนเอง 
2. ด้านอาคารสถานที่
บางส่วนต้องปรับปรุงแก้ไขให้
ถูกต้องตามมาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
3. ไม่มีครูซึ่งมีความส าคัญ
มากเพราะเป็นผู้มีคุณสมบตัิ 
ความเชี่ยวชาญและความรู้
เฉพาะด้านในการจัดท าแผน
หลักสูตรการเรียนการสอน 

๑. ค าสั่งแบ่งงานตามภารกจิ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
2. จัดส่งผู้ดูแลเด็กเข้ารับการ
พัฒนาให้มีความรอบรู้และ
ปรับปรุงตนเองให้มีทักษะใน
ภาระงานของตนเองเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 
3. จัดท าแผนการพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้ครอบคลุม 
ทั้งด้านการเรยีนการสอน 
4. จัดหาสื่อการเรียนการ
สอนให้ครอบคลุมทุกด้าน 
5. ปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้
มีความเหมาะสมถูกลักษณะ 

- การควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอแล้ว แตย่ัง
มีความเสี่ยงท่ีมี
ปัจจัยมาจาก
ภายนอก เช่น
อาคารสถานท่ีและ
ยังพบว่าไม่มี
บุคลากรครู
(ข้าราชการ) จึงพบ
ความเสีย่งในการ
จัดท าแผนการเรยีน
การสอน 
- ติดตามและปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง  

1.ด้านอาคารสถานท่ี
บางส่วนต้องปรับปรุง
แก้ไขให้ถูกต้องตาม
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก แต่เนื่องจากศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กตั้งอยู่ใน
พื้นที่ของโรงเรียนจึงติด
ปัญหาเรื่องการขอ
อนุญาตใช้พื้นที่และอยู่ใน
เขตส านักงานการปฏิรปู
ที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
2. ไมม่ีบุคลากรครู
(ข้าราชการ) จัดท า
แผนการเรียนการสอน  

๑. ค าสั่งแบ่งงานตาม
ภารกิจหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 
2.ด าเนินการขออนุญาตุใช้
พื้นที่กับโรงเรียนและ
ส านักงานการปฏริูปที่ดิน
เพื่อเกษตรกรรม จ.ราชบุรี 
เพื่อปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้ได้มาตราฐานด้าน
อาคารสถานท่ี 
3.สรรหาครูที่มีความรู้
เฉพาะด้านเอกปฐมวัย 
4.สรรหาบุคลากรที่มีความรู้
ทางการศึกษา สาขาวิชา
ปฐมวัย  

กอง
การศึกษาฯ 
 

 
 
 
 
 

 
 



แบบ ปค.๕  
ช่ือหน่วยงาน  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด วันท่ี ๓๐  กันยายน  25๖๓ 

 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ

รัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน
ของรฐั/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
2. ด้านการจัดท าบัญชีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
การปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
กฎระเบียบข้อบังคับ 
- เพื่อป้องกันข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  

๑. บุคลากรไม่มีทักษะและ
ประสบการณ์ในการปฏบิัติงาน 
ท าให้เกิดข้อผิดพลาดได้ 
2.เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายมี
ภาระงานเพิ่มขึ้นท าให้การ
ปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพ 
 

 ๑. มอบหมายงานให้
เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบตัิงานด้าน
การบัญชีของหน่วยงานมา
รับผิดชอบ-ปฏิบัติงาน 
๒.แบ่งงานให้เจ้าหน้าท่ี
ช่วยกันปฏิบัติงาน 
3.ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 

- การควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอแล้ว 
แต่ยังพบความเสี่ยง
ไม่มเีจ้าหน้าท่ี
การเงินการบญัชี
และพัสดุที่มี
คุณสมบัติเฉพาะ
ด้านเพื่อปฏิบัติงาน
การเงินการบญัชี
และพัสดุศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
- ติดตามและปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง  

1.ไม่มีเจา้หน้าท่ีมีความรู้
เฉพาะด้านการเงินและ
บัญช ี

1.ค าสั่งแบ่งงานตาม
ภารกิจหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 
2.ด าเนินการสรรหาบุคลที
มีความรูด้้านการเงินการ
บัญชีและพัสดุเพื่อ
ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  

กอง
การศึกษาฯ 
 

 
ผู้จัดท า 

นางสาวนิภาพร  แป้งหอม 
(นางสาวนิภาพร  แป้งหอม) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

วันท่ี 16  ตุลาคม  25๖๓ 


